Information und Anmeldung

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung unter www.azk-
csp.de > Seminare. Hier finden Sie auch unsere
AGBs.

Die Teilnahme an allen Seminareinheiten ist
verpflichtend!

Die Seminargebuhr betrégt 69,00 €

inklusive Verpflegung gemaf Programm und
Unterkunft im Doppelzimmer und 117,00 € im
Einzelzimmer.

Bitte iberweisen Sie den Seminarbeitrag unter An-
gabe der Rechnungsnummer und des Teilnehmerna-
mens nach Erhalt der Rechnung.

Ansprechpartner

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH
im Arbeitnehmer-Zentrum Konigswinter
Johannes-Albers-Allee 3

53639 Konigswinter

Verantwortlich im Bildungsforum:
Dr. Ulrike Buschmeier, Geschéftsfuhrerin

Seminarbegleitung:
Alfred Giersberg, Krankenpfleger im Ruhestand

Seminarsachbearbeitung:
Patricia Ingelbach
02223-73119
patricia.ingelbach@azk.de

u:'|. E Fir weitere Seminare und Informationen,
L ¥ besuchen Sie unsere Homepage:

Hi= " www.azk-csp.de

Mahlzeiten:

07.30 Uhr Frihstiick
10.00 Uhr Vormittagskaffee
12.15 Uhr Mittagessen
14.30 Uhr Kaffee/Kuchen
18.15 Uhr Abendessen

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH

Wir sind anerkannter Trager der politischen
Jugend- und Erwachsenenbildung und verstehen
uns als Forum des Dialogs. Die Bildungsarbeit
steht in der Tradition christlich-sozialer
Arbeitnehmerbildung auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes.

www.azk.de

Seminarprogramm

D ]oo.
eee AZK Arbeltnehmer-
Zentrum

Johannes-Albers
Bildungsforum gGmbH

N/

Fotolia_120201098_Kzenon_XS

Personalmangel und
Arbeitsbelastung in
der Pflege

Die aktuelle Situation in der Pflege

Datum: 19.-21. August 2024
Sem.-Nr.: 24.6.914.0

Arbeitnehmer-Zentrum Konigswinter
Johannes-Albers-Allee 3
53639 Konigswinter



11:15 - 12:45 Uhr
| Programm | Ansétze zur Verbesserung des Arbeitsumfelds
Bedeutung von Work-Life-Balance in der Pflege
| Montag, 19. August 2024 | Stefanie Thees, vdek Abteilung Gesundheit
Sehr geehrte Damen und Herren, bis 11:00 Uhr Anreise/ Kaffee und Kuchen Mittagessen im AZK
wir bieten Ihnen ein interessantes Seminar aus 11:00 — 12:30 Uhr 14:00 — 15:30 Uhr
dem Themenfeld Pflege. Es informiert Uber BegruRung / Einfihrung in die Thematik Innovative Lésungsansétze zur Gewinnung
aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen Dr. Ulrike Buschmeier / Herr Giersberg von Pflegepersonal
in der Pflege- Gesundheitspolitik. Die Arbeitsbe- Martin Recht, CEO von PERSONAL HOSPITAL
lastung und die Arbeitsbedingungen von Pflege- Die aktuelle Situation in der Pflege:
kraften werden thematisiert und gesundheitsfor- Statlstlk.en und Daten aus NRW zum Personal- 16:00 - _17:30"Uhr ) _
dernde MaBBnahmen fiir die Pflegekrafte selbst mangel in der Eflege ) Innovative Losungsansatze zur Gewinnung
vorgestellt. Der Arbeitskraftemangel in  der Analyse der Grunde_fur der! E’ersonalmangel von Pfleg.epersonal _
X . Auswirkungen auf die Qualitat der Pflege Beispiele: New Work in der Pflege
Pflege ist ebenfalls Gegenstand des Seminars Sandra Postel, Prasidentin der Pflegekammer NRW Martin Recht, CEO von PERSONAL HOSPITAL
- Lésungsansatze fur die Gewinnung und
Haltung von Fachpersonal werden vorgestellt. Mittagessen im AZK Abendessen im AZK
14:00 — 15:30 Uhr Mittwoch, 21.August 2024

Exzellente Patientenergebnisse und Arbeitsbedin-

Herzlich willkommen in Konigswinter! gungen mit klinischer Pflegeexpertise gestalten

09:30 — 11:00 Uhr
Andreas Kocks, Pflegewissenschaftler Interaktive Workshops:
Bachelor of Science in Nursing (BScN) &

Master of Science in Nursing (MScN) Brainstorming-Session: Ideen zur Verbesserung

der Arbeitsbedingungen
Gruppendiskussion: Erfahrungsaustausch tber

Das Seminar wird unterstutzt von der Bezirksregierung Kéin 15:45 - 17:15 Uhr " A
iiber das Weiterbildungsgesetz NRW Internationale Erfahrungen und Ansatze aus dem bewahrte Praktiken e
Mg Bk ’ g Magnet-Hospital-Konzept Ginther Ffauh, Betriebliche Gesundheitsférderung
‘S‘ Andreas Kocks, Pflegewissenschaftler (BScN, MScN) AOK Rheinland Hamburg
()
Abendessen im AZK 11:15-12:45Uhr _
Erfolgsgeschichten im Umgang mit Personal-
Dienstag, 20. August 2024 | Mangel _
Gunther Pauli, BGF AOK Rheinland Hamburg
09:30 — 11:00 Uhr Seminarauswertung & Feedbackrunde
Gesundheitsfordernde Manahmen far Dr. Ulrike Buschmeier / Herr Giersberg
Pflegekrafte
Vorstellung von Best Practices zur AnschlieRend Abreise

Reduzierung der Arbeitsbelastung
Stefanie Thees, Verband der Ersatzkassen e.V.
Abteilung Gesundheit |

Anderungen vorbehalten!




