
 

 

 

  

  ANMELDUNG                                   

WIR FREUEN UNS AUF IHRE 

ANMELDUNG 
unter www.azk-csp.de -> Seminare.  

Hier finden Sie auch unsere AGBs.  

Die Teilnahme an allen Seminareinheiten ist 

verpflichtend! 

Der Seminarbeitrag beträgt 250,00 € inklusive 

Verpflegung gemäß Programm sowie Unterkunft 

im Doppelzimmer und 282,00 € im Einzelzimmer. 

 

 
Das Seminar wird unterstützt von der Bezirksregierung Köln 

über das Weiterbildungsgesetz NRW 

 

 
 

 

 

 

Mahlzeiten im AZK ab: 

07.30 Uhr Frühstück 

10.00 Uhr Vormittagskaffee 

12.15 Uhr Mittagessen 

14.30 Uhr Kaffee/Kuchen 

18.15 Uhr Abendessen 

 

 
JOHANNES-ALBERS-BILDUNGSFORUM gGMBH 

Wir sind anerkannter Träger der polit ischen Jugend- 

und Erwachsenenbildung und verstehen uns als Forum 

des Dialogs. Die Bildungsarbeit steht in der Tradition 

christl ich-sozialer Arbeitnehmerbildung auf der 

Grundlage des christlichen Menschenbildes. 

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH 
im Arbeitnehmer-Zentrum Königswinter 
Johannes-Albers-Allee 3  
53639 Königswinter 

Internet: www.azk-csp.de 

 

SEMINARLEITUNG 

Alisa Topp, Bildungsreferentin 

SEMINARBEGLEITUNG 

Alisa Topp 

 

ANMELDUNG UNTER 

Inga Wollenschein 

02223-73161 

Inga.Wollenschein@azk.de 
 
Fotos: Alexander Grey,, Roland Goseberg, rheinline (Rückseite) 

Rev.-Nr.: 6.18a.15, Freigabe 29.10.2024 

 
 

 

Betzavta Grundkurs 1c: 

Demokratische Konflikt-

regelung  
 

01. - 03. September 2025  

 

Kurs-Nr. 25.6.632.0 

 

Arbeitnehmer-Zentrum Königswinter 

Johannes-Albers-Allee 3  

53639 Königswinter 

 

 

http://www.azk-csp.de/


 

 

 

 

                               PROGRAMM  

Sehr geehrte Interessierte, 

tauchen Sie ein in ein praxisorientiertes Seminar, 

das sich mit der demokratischen Konfliktregelung 

beschäftigt. Basierend auf der Betzavta-Methode, 

die vom Adam-Institut für Demokratie und Frieden 

in Israel entwickelt wurde, bietet dieses Seminar 

eine einzigartige Gelegenheit, demokratische 

Prinzipien in Konfliktsituationen zu erleben und 

anzuwenden, kreative Regelungsmöglichkeiten zu 

finden, stillschweigende Annahmen zu überprüfen 

und Prozesse so zu gestalten, dass Konflikte als 

Chance wahrgenommen werden können.  

Das Seminar gilt auch als 2,5-tägiges Basis-

Seminar, als Teil der Voraussetzung für die 

Ausbildung zum/zur Betzavta-Trainer/in. 

Das Seminar richtet sich an alle, die sich für 

demokratische Konfliktregelung interessieren, 

insbesondere an: 

-Pädagog/innen und Lehrkräfte 

-Führungskräfte und Mitarbeitende in 

Unternehmen und Non-Profit-Organisationen 

-Studierende und Forschende im Bereich 

Sozialwissenschaften 

-Engagierte in der politischen Bildung und 

Gemeinwesenarbeit 

 

Herzlich willkommen in Königswinter! 

 

 

MONTAG, 01. SEPTEMBER 2025 
 

BIS 13 UHR  

Anreise  

 

13.00 - 13.30 UHR  

Begrüßung / Einführung in die Thematik 

Alisa Topp, Bildungsreferentin, Johannes-Albers- 

Bildungsforum gGmbH und Jürgen Schlicher, 

Betzavta-Trainer 

 

13.30 – 15.00 UHR 

Einführung in die Betzavta-Methode und 1. 

Betzavta-Aktivität: Kartensammeln neu 

gemischt 

Jürgen Schlicher 

 

15.00 – 15.15 UHR 

Kaffeepause 

 

15.15 – 17.30 UHR 

2. Betzavta Aktivität: Wege mit einer 

Minderheit umzugehen  

 

18.00 – 19.00 UHR 

Abendessen 

 

 

DIENSTAG, 02. SEPTEMBER 2025 
 

09.00 – 12.00 UHR 

3. Betzavta Aktivität: „Was kann ich ohne 

schlechtes Gewissen erwarten von…“ 

12.00 – 13.00 UHR 

Mittagessen 
 

 

14.00 – 17.00 UHR 

4. Betzavta Aktivität: „Das Haus meiner 

Träume“ 

 

18.00 – 19.00 UHR 

Abendessen 

 
 

MITTWOCH, 03. SEPTEMBER 2025 
 

09.00 – 12.00 UHR 

5. Betzavta Aktivität: „Der Kürbis“ 

Konflikte konstruktiv lösen – Strategien nach 

Rothman und Thoman 

 

12.00 – 12.30 UHR 

Seminarauswertung & Feedbackrunde 

Alisa Topp und Jürgen Schlicher 
 

Anschließend Mittagessen und Abreise 

 

Unser Referent: Jürgen Schlicher arbeitet seit 30 

Jahren im Trainingsbereich zu Diversity 

Management, Nicht-Diskriminierung und 

Interkulturalisierung und bietet für Gruppen und 

Teams Trainings, Supervision, Coaching und 

Prozessberatung an. 

 
Änderungen vorbehalten! 

 


