
 

 

 

 

  ANMELDUNG                                   

WIR FREUEN UNS AUF IHRE 

ANMELDUNG 
unter www.azk-csp.de -> Seminare.  

Hier finden Sie auch unsere AGBs.  

Die Teilnahme an allen Seminareinheiten ist 

verpflichtend! 

Der Seminarbeitrag beträgt 170,00 € (davon ein  

Drittel Institutionsbeitrag bei Seminaren über die 

bpb) inklusive Verpflegung gemäß Programm 

sowie Unterkunft im Doppelzimmer und 202,00 € 

im Einzelzimmer. 
 

Wir sind anerkannter Bildungsträger bei der 

Bundeszentrale für politische Bildung (bpb)

 

 

Mahlzeiten im AZK ab: 

07.30 Uhr Frühstück 

10.00 Uhr Vormittagskaffee 

12.15 Uhr Mittagessen 

14.30 Uhr Kaffee/Kuchen 

18.15 Uhr Abendessen 

 

 
JOHANNES-ALBERS-BILDUNGSFORUM gGMBH 

Wir sind anerkannter Träger der polit ischen Jugend- 

und Erwachsenenbildung und verstehen uns als Forum 

des Dialogs. Die Bildungsarbeit steht in der Tradition 

christl ich-sozialer Arbeitnehmerbildung auf der 

Grundlage des christlichen Menschenbildes. 

Johannes-Albers-Bildungsforum gGmbH 
im Arbeitnehmer-Zentrum Königswinter 
Johannes-Albers-Allee 3  
53639 Königswinter 

Internet: www.azk-csp.de 

 

SEMINARLEITUNG 

Alisa Topp, Bildungsreferentin 

SEMINARBEGLEITUNG 

Adele Sausen 

 

ANMELDUNG UNTER 

Inga Wollenschein 

02223-73161 

inga.wollenschein@azk.de 
 
Fotos: Nikolay Smeh (Vorne), (Titel), Roland Goseberg, rheinline (Rückseite) , nikolay-smeh 

Rev.-Nr.: 6.18a.15, Freigabe 29.10.2024 

 
 

 

Argumentationstraining 

gegen Stammtischparolen 
 

 

24. - 26. Februar 2025 

 

Kurs-Nr. 25.6.602.5 

 

 

Johannes-Albers-

Bildungsforum gGmbH 

Johannes-Albers-Allee 3 

53639 Königswinter 

http://www.azk-csp.de/


 

 

 

 

                               PROGRAMM  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Diskriminierung, Ausgrenzung, Rassismus und 

Populismus begegnen uns fast tagtäglich in der 

Schule, auf der Straße, am Arbeitsplatz, im Zug 

oder an der Supermarktkasse. Jeder kennt 

Situationen, in denen Menschen, aufgrund ihres 

Aussehens mit platten Parolen und 

ausgrenzenden, diskriminierenden Sprüchen 

beschimpft werden. 

Und wer hat noch nicht erlebt, dass es manchmal 

schwierig ist, solchen „Parolen“ etwas 

entgegenzusetzen? 

Dieses, ursprünglich von Klaus-Peter Hufer 

entwickelte, „Argumentationstraining gegen 

Stammtischparolen“ soll helfen, in solchen 

Situationen besser zu bestehen und dazu 

ermutigen für Toleranz und eine demokratische 

Kultur im Umgang miteinander einzutreten. Das 

Argumentationstraining liefert zudem Wissen für 

Contra-Argumente, sinnvolle Verhaltensweisen 

und rhetorische Gegenstrategien, die 

Möglichkeiten aufzeigen, wie man couragiert auf 

menschenverachtende Parolen reagieren kann. 

Die Teilnehmenden verstehen, welchen negativen 

Einfluss Stammtischparolen auf konstruktive 

Diskurse hat, erkennen die Kennzeichen und 

Funktionen solcher Parolen und erhöhen ihre 

eigene Sicherheit im Umgang mit populistischen 

Aussagen. 

Herzlich willkommen in Königswinter! 

 

MONTAG, 24. FEBRUAR 2025 

14.00 UHR  

Anreise  

 

14.00 – 14.30 UHR  

Begrüßung / Einführung in die Thematik 

Adele Sausen, Seminarbegleitung, Johannes-

Albers-Bildungsforum gGmbH 

14.30 – 16.00 UHR 

Kennzeichen und Funktionen von 

Stammtischparolen 

Jürgen Schlicher 

 

16.30 – 18.30 UHR 

Fortführung: Was macht den Umgang mit 

Stammtischparolen so schwierig? 

 

Anschließend Abendessen 

 
 

DIENSTAG, 25. FEBRUAR 2025 

09.00 – 12.00 UHR 

Von Gruppendynamiken, Täter-Opfer-Umkehr 

und dem typischen „Parolenhopping“ 

 

Anschließend Mittagessen 

 

14.00 – 17.00 UHR 

Hilfreich könnte sein: Welche Strategien im 

Umgang erfolgversprechend sind (Übungen 

und Rollenspiele)  

 

Anschließend Abendessen 

 

MITTWOCH, 26. FEBRUAR 2025 

09.00 – 12.00 UHR 

Stammtischparolen am Arbeitsplatz – Das 

AGG und weitere 

Unterstützungsmöglichkeiten 

 

Anschließend Mittagessen 

 

13.00 – 14.00 UHR 

Seminarauswertung & Feedbackrunde 

Adele Sausen 

 

Anschließend Abreise 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Referent: Jürgen Schlicher arbeitet seit 30 

Jahren im Trainingsbereich zu Diversity 

Management, Nicht-Diskriminierung und 

Interkulturalisierung und bietet für Gruppen und 

Teams Trainings, Supervision, Coaching und 

Prozessberatung an. 

 

Änderungen vorbehalten! 

 


